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	台账、教务系统等
	每半年
	教学督导记录
	按照《山东理工职业学院教学事故认定及处理办法》，对二级学院教师进行课堂督导情况认定，一般教学事故按照
	每半年
	（未按要求、时间节点等提供，扣0.1分/项/次）
	每半年
	台账
	（未按要求、时间节点等提供，扣0.1分/项/次）
	每半年
	台账
	每月
	（一）合作办学日常管理（1分）
	1.合作办学工作计划；
	2.合作办学工作总结。
	材料检查
	客观赋分
	（二）开展活动情况和合同履约情况（2分）
	1.合作办学活动开展情况；
	2.是否按照合同约定的时间节点进行履约。
	材料检查
	本年度开展合作办学活动5次含以上计1分，活动3-5次的计0.5分，3次以下不计分，以教务处备案为准。
	（三）校企合作培养（3分）
	订单培养、学徒培养、合作企业（含事业单位等）接收实习学生数/在校生总数*100% 
	材料检查
	各二级学院（部）排序赋分
	（一）教材资源开发（6分）
	1.当年校企合作开发课程数；
	2.正式出版教材数，每部记2分；
	3.数字化教学资源开发及使用情况。
	（二）信息化应用（4分）
	网络教学覆盖率=网络教学课程数/开设课程总数*100%
	各二级学院（部）排序赋分
	（三）项目建设情况（15分）
	（1分）
	②建立以专业（群）为主导的专业（群）实习指导小组，职责明确，工作目标任务清晰。
	材料检查
	客观赋分
	（2.5分）
	材料检查
	客观赋分
	3.实习学生（2.5分）
	客观赋分
	4.实习指导教师（2分）
	客观赋分
	（2分）
	客观赋分
	（一）日常管理
	（2分）
	1.实验室7S管理过程性材料；
	2.专业实验室安全准入培训及应急预案演练方案及过程性材料；
	3.实验室使用运行及设备保养等过程性台账；
	4.实验室管理平台数据备案。
	台账、平台查看
	客观赋分
	（未按时按要求提供，扣0.1分/项/次）
	（二）管理队伍（1分）
	1.实验室管理员数量/实训室数量*100%；
	2.实验室管理员培训方案及过程性材料。
	台账
	客观赋分
	（三）安全建设（2分）
	1.实验室安全自查自纠方案、报告及过程性材料；
	2.危险化学药品的储存和使用管理等过程性材料；
	3.实验室安全事件年度发生率；
	4.各级各类安全检查准备及通报情况。
	台账、现场查看
	客观赋分
	（根据事故或通报程度，扣减2-10分）
	（四）基地建设（2分）
	（五）生均工位数（3分）
	1.生均共建共享生产性实训基地工位数统计表及佐证材料；
	2.实训基地校企共建合作协议及共建共享过程性材料。
	台账
	客观赋分
	每年
	九、教师发展（8分）
	（一）教师团队、技能大师工作室建设（4分）
	获高校黄大年式教师团队、教师教学创新团队、青创人才团队、技能大师工作室、名师工作室，省级每个2分，国
	材料检查
	各二级学院（部）排序赋分
	（二）教学能力大赛、青年教师教学比赛（4分）
	校级一、二、三等奖每项分别记1、0.5、0.2分，省级2倍权重，国家级4倍权重

